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ESTATUTO SOCIAL DA
INSTITUTO HERA ARTEMISUL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DO REGIME JURIDICO, DA DURACAO, DA SEDE E DOS
OBJETIVOS.

Artigo 1°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL, ¢ uma associagdo civil de direito privado, de
natureza filantrépica, sem fins lucrativos e econdmicos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e reger-se-a pelo presente estatuto, pelo seu regimento interno e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO HERA ARTEMISUL, também denominada com o nome
fantasia CASA DA MULHER PAULISTANA.

Artigo 2°. No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO HERA ARTEMISUL observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
igualdade de direitos, e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, politico-partidarias ou
religido.

Artigo 3°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL, também designada pela sigla , fundada aos 15
(quinze) dias do més de dezembro de 2018, com prazo de duragdo indeterminado e com foro e sede
social localizada na Rua Jodo Amos Comenius — 1217 - Jardim Sao Bernardo — Sao Paulo — SP — CEP:
04844-420, e visando o atendimento de suas finalidades estatutarias, o INSTITUTO HERA
ARTEMISUL podera estabelecer e manter filiais e escritorios de representacdo em todo territorio
nacional e internacional.

Artigo 4°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL, na consecugdo dos seus objetivos, podera firmar
convénios, contratos e outras espécies de ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico

ou privado, nacional ou internacional.
Artigo 5°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL tem prazo de durag@o indeterminado.

Paragrafo Unico. E vetada a0 INSTITUTO HERA ARTEMISUL a participa¢do em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios formais.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES " )

Artigo 6°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL tem como missao promover, de forma continuada
e a quem dela precisar, o investimento social e a filantropia, o protagonismo, a defesa dos direitos
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humanos, guiando-se pela promogéo da assisténcia social e saude tendo como objetivos principais:

I. A defesa dos deveres basicos condizentes com o amor a Familia, a fidelidade e o devotamento a
Pitria, a obediéncia a Lei e a dedicagdo a comunidade, o empreendfedorismo a mulher;

I1. O trabalho nobre e dignificante, como direito inalienavel;

II1. A livre manifestagdo do pensamento e a pratica da tolerancia, principios basilares das relagdes
humanas, respeitadas as convicgdes e a dignidade da pessoa humana;

IV. A promogdo do reconhecimento e da defesa dos direitos universais da mulher;,

a) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situa¢des de negligéncias, violéncia e ruptura
de vinculos;

b) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

¢) Possibilitar a convivéncia comunitaria, promover cusos de capacitagio ¢ fomentar o empreendedorismo;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ as
demais politicas publicas setoriais.

e) Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades ¢ oportunidades paraque os
individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e
externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

V. A defesa e prote¢do de pessoas carentes, em situagdo de vulnerabilidade social.
VI - IDOSOS

a) Promover amparo a idosos, mulheres e criangas desamparadas, promovendo-lhes, sempre que
possivel abrigo e manuten¢do, bem como atendimento médico, psicologicos e assisténcia
social.

VII - CRIANCAS

a) Oferecer maneiras de tornar as criangas e jovens autossuficientes, além de melhorarem as
condig¢des das familias e das comunidades em geral.

b) Promover espago de convivéncia para criangas, adolescentes, jovens e adultos, permitindo que
eles encontrem estimulos e condi¢gdes que ajudem a fortalecer os vinculos comunitarios,
familiares e também suas referéncias culturais. Atividades com musicas tradicionais,
brincadeiras antigas e contagdo de histéria, buscando sempre fortalecer os vinculos
comunitarios e fazer com que os participantes tenham orgulho das suas raizes.

Artigo 72. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL tem como objetivos gerais:

I. Difundir por todos os meios ao seu alcance os seus Principios Gerais;
I1. Desenvolver trabalhos de natureza cultural, artistica e intelectual, promovendo debates, encontros,
seminarios, conferéncias, palestras e outros eventos correlatos;

I11. Desenvolver e difundir a promogdo gratuita da educagao, cursos rapidos de capacita¢do inclusive
por meio de apoio a programasde alfabetizagio de adultos;

IV. Desenvolver, de forma direta ou em atuagdo complementar, atividades sociais, culturais, civicas e
filantropicas, entre outras, de:

a) apoio a programas e atividades de acompanhamento e orientagdo a gestantes;
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b) divulgagdo de praticas de saiide em geral;
¢) divulgagdo de praticas voltadas a economia do lar;

d) ajuda a programas de apoio, pesquisa, desenvolvimento e inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais;
e) agOes voltadas ao desenvolvimento e a preservagdo de valores sociais, tais como a ética, a
paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;
f) promogio de cursos, concursos e publicagdes diversas voltadas a consecucdo de seus objetivos;
g) promogdo do voluntariado;,
h) e (enumerar outras atividades filantrépicas que o INSTITUTO também se propde a desenvolver);
V. Participar da coordenagdo e apoiar as atividades sociais, culturais e filantropicas;
V1. Promover o bem-estar das familias, incentivando sua promogio e integra¢do na comunidade.
VII. Estimular a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre diferentes segmentos sociais,
apoiando e promovendo agdes com outras entidades que tenham objetivos comuns.

Paragrafo unico. Para os fins envolvidos nos objetivos deste artigo, as atividades nele previstas
configuram-se mediante a execugdo direta de projetos, programas e planos de agdo, seja pela doagdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, seja pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e orgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Artigo 8°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL também podera executar ou supervisionar
programas de inclusdo ao mercado de trabalho, cursos livres e profissionalizantes, atividades
esportivas, atividades culturais atividades artesanais, de lazer ¢ meio ambiente com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades e fomento ao empreendedorismo.

Artigo 9°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL podera firmar convénios e parcerias, com outras
organizagOes privadas ou publicas, visando receber assessoria técnica e/ou financeira.

Paragrafo tdnico. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL podera ainda promover campanhas
educativas, publicitarias e de captacdo de recursos, cursos, reunides, seminarios, simposios,
congressos, palestras, oficinas, exposi¢des, grupos de estudo, eventos, a promogdo do estabelecimento
de intercimbios, a produgdo de pesquisa e afins, necessarios para o desenvolvimento dos seus
objetivos.

Artigo. 10°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL podera ter um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo se¢des e departamentos
especificos.

Parigrafo tdnico. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL podera realizar bazar e/ou organizar
bazares, feiras, eventos, tudo com expressa obediéncia a legislagdo pertinente, dos quais a receita sera

unica e exclusivamente, direcionada para finalidades sociais as quais o INSTITUTO HERA
ARTEMISUL se destina; ;
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CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Artigo 11° O INSTITUTO HERA ARTEMISUL ¢ constituido por um numero ilimitado de
ASSOCIADOS cidadaos comuns da sociedade, empresarios de qualquer segmento, do comércio,
prestadores de servigos autonomos, iguais em direitos e obrigagdes, observadas as categorias e critérios
de admissdo estabelecidos por este estatuto e pelo regimento interno, distribuidos da seguinte forma:

I. Fundadores: Assim considerados aqueles presentes na ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO
da associagdo e que assim foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo levado a
registro,

I1. Contribuintes: Todos aqueles que concorram para o INSTITUTO com o pagamento de uma
contribui¢do mensal;

I11. Beneméritos: Os que prestarem servigos relevantes ao INSTITUTO ou concorram com quantia
vultosa.

IV. Benfeitores: Todos aqueles que contribuirem com donativos de qualquer espécie.

Artigo 12° - Para a obtengdo de recursos e manutengdo de suas atividades, o INSTITUTO HERA
ARTEMISUL contara com uma categoria de contribuintes denominada PARCEIROS, composta por
pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro ou bens. Esta categoria ndo integra
o0 quadro social da associa¢do, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de associado.

Paragrafo primeiro. Os PARCEIROS poderao ser afastados pela Diretoria Executiva na hipotese de
ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da
organizagdo ou mesmo quando a Diretoria Executiva assim julgar conveniente e oportuno em fungdo
dos interesses gerais e sociais da organizagao.

Paragrafo segundo. A Diretoria Executiva, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas
respectivas classes de PARCEIROS, definidas em regimento interno.

Artigo 13°. Os associados, os parceiros, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo
sdo solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes, compromissos e encargos contraidos
pelo INSTITUTO HERA ARTEMISUL, salvo nos casos de infragio estatutaria e excesso de
mandato ou desvio de finalidade e abuso poder.

Artigo 14°. A qualidade de associado e de parceiro € intransmissivel, independentemente de qualquer
titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribui¢des voluntarias ao patrimdnio da
institui¢do, e os associados ndo poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio do
INSTITUTO HERA ARTEMISUL. \
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Paragrafo unico. Aos associados sdo assegurados direitos iguais, de modo que, nenhum deles podera
ser impedido de exercer direitos ou fungdes que tenham sido legitimamente conferidas por esse
estatuto.

Artigo 15°. Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, associados, parceiros, benfeitores
ou equivalentes ndo receberdo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 16°. A solicitagdo de admissdo de novos associados devera ser escrita, motivada, assinada por
02 (dois) associados efetivos e encaminhada a Diretoria Executiva, que apreciara a inscri¢@o, cabendo
aos seus membros aprova-la formalmente ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no
regimento interno:

I. As pessoas fisicas serdao nomeadas observando-se os seguintes requisitos:

a) Apresentagdo de requerimento motivado e em conformidade com as finalidades da
organizagao;

b) Maior de 18 (dezoito) anos;

¢) Apresentagdo de documento de identificagdo valido em todo territorio nacional,

d) Pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Concordancia com o presente estatuto e cumprimento de suas disposi¢des na associagdo e fora
dela;

f) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

II. Ao ser admitido, o associado assinara um termo de compromisso que define e estabelece suas
obrigagdes para com a associagao.

I11. Os associados deverdo estar devidamente inscritos no Livro de Associados.

IV. Os valores das contribui¢des dos associados serdo fixados pela Diretoria Executiva.

Artigo 17°. Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

1. Participar das atividades do INSTITUTO HERA ARTEMISUL;
II. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal, nas hipoteses previstas nos artigos 19, 20, 21, 22
e 23 deste Estatuto;

I11. Ter acesso as informagdes relativas a Associagao;

IV. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

V. Requerer a convocagido de Assembleia e/ou reunides para discutir propostas, justificando o pedido;
VI. Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeigoamento operacional da Associagdo, bem como denunciar qualquer resolugido que fira as
normas estatutarias;
VII.Propor novos associados.
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Artigo 18°. Sao deveres dos associados:

L. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e Regimento;

. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

II1. Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das Assembleias;

IV. Nio transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;

V. Defender o patrimonio e os interesses do INSTITUTO HERA ARTEMISUL;

VI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Organizagdo;

VII. Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio decoram e bom nome da Associagao.

Artigo 19°. O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome do INSTITUTO
HERA ARTEMISUL/CASA DA MULHER PAULISTANA estara sujeito, apOs rigorosa
sindicancia, a critério da Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo
exclusdo do quadro social, além das cominagdesciveis e criminais cabiveis, podendo até indenizar a
Associagdo pelos danos e prejuizos que causar.

Parsgrafo Unico - A exclusido de qualquer associado se dara conforme o disposto nos artigos 20, 21,
22 e 23 deste Estatuto Social.

Artigo 20°. Constituem motivos de adverténcia, suspensio do exercicio de todos os direitos/fungdo ou
de exclus@o dos associados, a critério da Diretoria Executiva:

I. Infragdo ao Estatuto, as normas internas e as decisdes dos orgaos deliberativos da Associagio;,
II. Utilizagdo do nome do INSTITUTO HERA ARTEMISUL/CASA DA MULHER
PAULISTANA ou Projetos do Instituto para qualquertipo de promogio pessoal, institucional e/ou

prestar fianca ou aval, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria
Executiva;

1. Promover a discordia nas dependéncias da Associagao;

IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagao;

V. Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes feitas pelos orgdos
diretivos do INSTITUTO HERA ARTEMISUL;

VI. Pratica e condenagdo transitada em julgado por qualquer crime doloso ou por conduta duvidosa,
mediante o exercicio de atos ilicitos ou imorais, incompativeis com os preceitos fundamentais desta
Associagio,

VIL. Praticar, por omisséo, ato de insubordinagio grave;

VIII. Fazer quaisquer declaragdes, por quaisquer meios de comunicagdo, em nome do INSTITUTO
HERA ARTEMISUL, ou representar o Instituto de qualquer forma sem a prévia e expressa
autorizac¢io da Diretoria Executiva.

Artigo 21°. Consumada a infragdo, o Presidente da Diretoria Executiva baixara ato administrativo e
permitird a apresentagdo de defesa por parte do associado infrator, no prazo de 20 (vinte) dias contados
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da comunicagdo expressa do fato, levando-o para julgamento junto a maioria da Diretoria Executiva.
Referendada sua exclusdo, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a Assembleia Geral, no mesmo
prazo acima, que deliberara sobre a exclusio.

Artigo 22°. Aquele associado que for excluido do INSTITUTO HERA ARTEMISUL, por qualquer
que seja-o motivo ou dela retirar-se, ndo tera direito a qualquer indenizag@o, reembolso, compensagao
ou remuneragdo pelos servigos a ela prestados.

Artigo 23°. O pedido de demissdo voluntaria do associado sera realizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo que, no caso de ocupagao de cargos diretivos, a
consumagao de seu desligamento ocorrera quando houver o deferimento do pedido pelo mesmo 6rgéo.

Paragrafo unico. A readmissao do associado far-se-a nos moldes da admissio, conforme disposto no
artigo 16. '

-

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Artigo 24°, Sdo orgdos do INSTITUTO HERA ARTEMISUL:

1. Assembleia Geral;
11 Diretoria Executiva;
111. Conselho Fiscal;

Pardgrafo Unico. Em todos os atos de gestdo, os 6rgdos da Administragdo deverdo adotar praticas
necessarias e suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Artigo 25°. No caso de vacincia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva, seja por renuncia,
destituicdo ou qualquer outro motivo, o respectivo substituto do cargo exercera as fungdes até o
término do mandato, conforme disposto no art. 32°, paragrafo unico. Ja na hipotese de vacancia de

cargo do Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelo respectivo suplente, observando-se o disposto
no art. 41, §§7s 1°e 2°.

r

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de vontade social, sera constituida dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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Artigo 27°. Compete a Assembleia Geral:

_I. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e destitui-los se necessario,
II. Decidir sobre as reformas do Estatuto;

1. Decidir sobre a convocag@o de Assembleia Geral Extraordinaria, para fins de deliberar sobre a
extingdo da Associagdo, nos termos dos artigos 51 e 52 deste Estatuto;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar em penhor, vender ou
permutar bens do ativo permanente de valor relevante;

V. Aprovar o Regimento Interno;

VI. Aprovar as contas,

VII, Aprovar a proposta de programagdo anual da Associagio, submetida pela Diretoria Executiva;
VIII. Deliberar sobre proposta de absorgao ou incorporagdo de outras associagdes a Associagao;

IX. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

X. Destituir, a qualquer tempo, os administradores, inclusive os membros da Diretoria Executiva que
moral ou materialmente prejudicarem a associagdo, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer
disposig¢do estatutaria que lhes incumba observar;

XI. Dissolugdo ou exting@o do presente INSTITUTO.

Paragrafo primeiro. Para as deliberagdes que se referem os incisos I1, ITL, IV, V, VIII, IX, X e XI deste
artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral
Extraordinariaconvocada para esse fim, ndo podendo ele deliberar, em 1* (primeira) convocagado sem a
maioria absolutados membros, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo segundo. Para as demais deliberagdes exigir-se-a voto da maioria absoluta dos associados
presentes a Assembleia Geral, ndo podendo deliberar com menos de 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 28°. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) Ordinariamente uma vez por ano, no 1° semestre, para apreciar o relatorio anual da Diretoria
Executiva, bem como discutir e homologar as contas, o balango patrimonial e o parecer do
conselho fiscal e eleigdo, respectivamente. Havendo algum tipo de impedimento sera marcada
para outro mes;

b) Extraordinariamente quando convocada de acordo com o art. 29.

Artigo 29°. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada para esse fim:

I. Pela Diretoria Executiva;
I1. Pelo Conselho Fiscal;

111 Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados e quites com as obriga¢des soci
justificando-se o pedido de convocagao.
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Artigo 30°. A convocagdo da Assembleia Geral dar-se-a por edital afixado na sede da Associagio, ou
publicagdo na imprensa local ou por meio de circulares ou outros meios de publicidade, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo primeiro. Na hora marcada a Assembleia sera instalada por quem a convocou.

Paragrafo segundo. Se na hora marcada ndo estiver presente quem a convocou, ou mesmo, estiver
impedido, sera instalada pelo seu substituto, ou meia hora depois por qualquer associado, de
preferéncia membro da Diretoria Executiva.

Artigo 31°. Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou impedimento ao seu
substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de
qualidade.

Paragrafo primeiro. As eleigdes serdo realizadas por votagdo fechada, considerando-se eleitos os
mais votados.

Paragrafo segundo. As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reunido e
assinadas pelo Presidente e Secretario da Assembleia.

-

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL ¢ dirigido e administrado por uma Diretoria a
qual sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, escolhida, dentre os associados em pleno gozo de
seus direitos, com mandato de 05(cinco) anos, podendo reeleger-se, devendo ser constituida pelos

seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretdria, Tesoureira e Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: A Presidente eleita em Assembleia Geral podera ortogar um procurador para
representa -la, com poderes para firmar a celebragédo de convénios, parcerias, termos de colaboragio e
fomento com 6rgaos publicos em qualquer esferas (federal, estadual e municipal) e suas autarquias
com a mesma duragdo de seu mandato.

Paragrafo segundo: A Procuragdo Publica devera ser lavrada em notas de tabelido, ou seja, registrada
em Cartorio ou Tabelionato de Notas.

Paragrafo terceiro: No caso de impedimento, auséncia ou vaga da Presidente, esta sera substituida
pela Vice-Presidente, e esta pela Secretéria

Artigo 33°. A Diretoria reunir-se-a4 sempre que necessario, desde que comunicada previament por
escrito, cabendo-lhe todas as atribui¢Ges relativas a gestdo, e em especial:
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1. Exercer a gestdo e a administragdo de todos os negocios de interesse do INSTITUTO HERA
ARTEMISUL/CASA DA MULHER PAULISTANA, nos termos deste Estatuto;
1. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais normas sociais,
II1. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
IV. Elaborar e apresentar, em Assembleia Geral, o relatorio anual,
V. Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas técnico-administrativas para suas unidades
e administragdo;

V1. Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo, em atividades de
interesses comuns,

VII.Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes salarios, atribui¢des e condigdes de trabalho;

VIIL.  Deliberar sobre o eventual pedido de convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, nos
termos deste Estatuto.

IX. Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerenciais que possibilitem a boa
gestdo e a melhoria continua do atendimento, bem como a geragdo de relatorios financeiros para
aprecia¢do do Conselho Fiscal;

X. Contrair, transigir, adquirir, doar, alienar ou onerar bens moveis e imoveis, ceder direitos e
constituir mandatarios, mediante aprovacdo da Assembleia Geral,

XI. Deliberar sobre a admissao, demissdo, eliminagdo ou exclusido de associados;

XII. Organizar, promover e cuidar dos eventos sociais e culturais, e

XIII. Promover o relacionamento social e cultural da Casa com o meio externo, conforme definido
pela propria Diretoria Executiva;

Artigo 34°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, em data definida pelo
Presidente, extraordinariamente, sempre que convocada por sua Presidente, por qualquer de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: A Presidente eleita em Assembleia Geral podera ortogar um procurador para
representa-a, com poderes para firmar a celebragdo de convénios, parcerias, termos de colaboragio e
fomento com o6rgdos publicos em qualquer esferas (federal, estadual e municipal) e suas autarquias
com a mesma duragdo de seu mandato.

Parigrafo segundo: A Procurag@o Publica devera ser lavrada em notas de tabelido, ou seja, registrada
em Cartorio ou Tabelionato de Notas.

Paragrafo terceiro. No caso de impedimento, auséncia ou vaga da Presidente, esta sera substituida
pela Vice - Presidente, e esta pela Secretaria.

Artigo 35°. Compete a Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

II. Supervisionar as atividades da Associag@o, através de contatos assiduos com os demais membros
da Diretoria;

III. Representar o INSTITUTO HERA ARTEMISUL/CASA DA MULHER PAULISTANA
ativo e passivamente, judicial eextrajudicialmente;
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IV. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes deste Estatuto e o Regimento Interno;

V. Movimentar em conjunto com o 1° tesoureiro, ou na auséncia desta, as contas em nome da
Associagao;

VL. Presidir as Assembleias Gerais;

VIL. Promover a divulgacdo das atividades e servigos do INSTITUTO HERA ARTEMISUL;

VIII. Fortalecer e buscar parcerias entre os trés setores econdomicos;

IX. Fortalecer o INSTITUTO HERA ARTEMISUL nas redes de relacionamento dos municipios,
X. Criar cargos para a execug@o de projetos e programas, conforme Regimento Interno.

Artigo 36°. Compete a Yice-Presidente:

I. Substituir a Diretora Presidente nas suas faltas e impedimentos;

IL. Auxiliar os trabalhos da Diretora Presidente assim que solicitado e prestar sua colaboragido de modo
geral,

II1. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Artigo 37°. Compete a Secretaria:

I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias da Associagdo;

I1. Redigir as Atas correspondentes, arquivando-as em livro proprio;

I11. Providenciar a organizagdo do arquivo do INSTITUTO HERA ARTEMISUL;
V. Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva.

V. Substituir a Presidente e a Vice-Presidente.

Artigo 38°. Compete a Tesoureira:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados e parceiros, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou espécie, nos limites e pela forma estabelecida pela Diretoria Executiva, mantendo em dia
a escrituragdo, devidamente comprovada;

I1. Movimentar em conjunto com a Presidente, e na auséncia deste com a Vice-Presidente, as contas
em nome da associagdo, bem como assinar cheques e ordens de pagamento;

HI. Dirigir a arrecadacdo da Renda Social e deposita-la em bancos pela maneira que for estabelecida
pela Diretoria Executiva;

IV. Apresentar, anualmente, o balancete ao Conselho Fiscal;

V. Conservar, sob seu controle e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancarias;

VL. Apresentar a Diretoria Executiva o relatorio da situagdo financeira que deve ser encaminhado a
Assembleia Geral, bem como a prestag@o de contas, que devera ser encaminhada ao Conselho Fiscal,
fornecendo a esses diferentes orgdos as informagdes que lhes forem solicitadas,

VII. Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva.

Artigo 39°. Ficara sujeito a perda do mandato ou a condigdo de associado, desde que ndo apresente
razdes justificadas, o membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas no periodo de um ano fiscal, podendo o associado entrar com recurso a Assembleia Gerat:-.
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Pardgrafo primeiro. Havendo morte, rentincia ou impedimento definitivo da Presidente, ¥t
Presidente deve convocar Assembleia Geral Eletiva, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da
declaragdo do obito, rentincia ou impedimento.

Parigrafo segundo. A Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia até que se complete o
periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar apenas 06 (seis) meses para o término do
mandato.

Paragrafo terceiro. A forma de eleigdo da Diretoria Executiva podera ser por aclamagdo, indicagdo
pela Assembleia, votagdo secreta ou outras formas a critério da Assembleia Geral.

Artigo 40°. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoal ou solidariamente pelas
obrigagdes que contrairem em nome do Instituto na pratica de ato regular de gestdo, mas sdo responsaveis
pelos prejuizos que causarem quando violarem a lei ou o Estatuto, ou procederem, dentro de suas
atribuig¢des ou poderes, com culpa ou dolo, prescrevendo, todavia, no prazo de dois anos, contados da data
do término do seu mandato, o direito do Instituto a reparagdo de qualquer dano que decorra de ato
infringente de disposi¢ao deste Estatuto, salvo prescrigdo especial ou legal dispondo em contrario.

-

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41°. O Conselho Fiscal eleito pela Assembleia Geral com mandato e posse coincidentes com o
mandato da Diretoria sera composto por 01 (um) membro e 01 (um) suplente.

Paragrafo primeiro. No caso de impedimento ou auséncia do membro titular, o suplente o
substituira.

Paragrafo segundo. O membro titular e suplente do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de
seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 42*. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Verificar a contabilidade da associag¢do, dando parecer, anualmente, sobre as contas da Diretoria.
I1. Examinar os livros de escrituragdo da instituigao;

III. Examinar o balancete semestral, apresentando parecer da analise;

IV. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;

V. Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens, por parte da instituigio;

V1. Apontar erros ou falhas na gestdo de contas, sugerindo a Diretoria a corre¢do a ser realizada.

Pariagrafo primeiro. O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal devera ser submetido a
aprovagdo em Assembleia Geral.

Parigrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria e semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Associagdio, a qual, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta
por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizag@o da referida assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 44°. O patrimonio social do INSTITUTO HERA ARTEMISUL ¢ constituido por todos os
bens e direitos da Associagdo, incluidos os bens moveis e imoveis, veiculos, semoventes, agdes,
apolices de divida publica, outros ativos financeiros, contribuigdes dos associados, auxiliares e
donativos em dinheiro ou titulos, e ainda os havidos por sucessdo, subvengdes do Poder Publico e de
particulares, e contribuigdes de qualquer natureza.

Pardgrafo tnico. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL podera celebrar convénios, parcerias,
termos de colaboragido e fomento com 6rgéos oficiais (federal, estadual e municipal) e suas autarquias,
receber doagdes, legados, subvengdes, auxilios, contribui¢des e outros atos licitos de liberalidade dos
associados e de terceiros, destinados a formagdo e ampliagdo de seu patriménio ou a realizagdo de
trabalhos especificos.

Artigo 45°. Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social
da Associagdo.

r

CAPITULO IX
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 46°. Constituem fontes de recursos, dentre outras:
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I — Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, colaborag¢do e fomento com
administragdo publica, suas autarquias, bem como institui¢des privadas;

b) Auxilios, contribuigdes e subvengdes de associagdes ou diretamente da Unido, Estado, Municipio
ou autarquias,

¢) Captacdo de incentivos e rentncias fiscais.

II — Receitas Privadas, tais como:

‘a) Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras rendas
em seu favor constituidas por terceiros;

b) Usufrutos, legados, herangas, doagoes, dotagdes e recursos nacionais e estrangeiros que lhe forem
conferidos;

¢) Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

d) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas financeiras de sua
propriedade;

e) Convénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Campanhas de marketing direto.

g) Utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas.

h) Criagdo de aplicativos e congéneres.

i) Servico de costura em geral.

II1 — Receitas de Programas de Geracio de Renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, provenientes de atividade meio, como
administra¢do de programas publicos e privados;

b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e jantares;

¢) Receitas de comercializagdo de produtos, como bazares;

d) Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais promocionais.

Artigo 47°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL nio distribui, entre os seus associados, diretores,
conselheiros, benfeitores, instituidores, empregados, doadores, ou equivalentes, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razao
de competéncias, fungdes ou atividades que lhes sao atribuidos neste estatuto social.

Paragrafo primeiro. A vedagio de obtengdo de beneficios ou vantagens estende-se aos conjuges dos
membros da diretoria, conselheiros e associados, aos seus companheiros e parentes colaterais e afins
até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais os mencionados sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

Paragrafo segundo. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL aplicara as suas rendas, seus recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e n
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desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO X -
DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 48°. O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. O Balango Patrimonial do INSTITUTO HERA ARTEMISUL sera levantado até
o dia 30 de abril de cada ano.

Artigo 49". O INSTITUTO HERA ARTEMISUL observara:

I. Escriturag¢@o de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1. Regularidade perante os orgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

III. A divulgagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e tributos federais e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, do
INSTITUTO HERA ARTEMISUL, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadado;
IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso a informagdo, do estatuto social, relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo federal, municipal e
estadual, respectivos aditivos, e relatorios finais de prestagdo de contas, na forma da legislagdo
aplicavel;

V. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, independentemente, se for o caso, da
aplicagdo de eventuais recursos obtidos com a Administragdo Publica direta e indireta, conforme
previsto nas normas aplicaveis;

VI. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera realizada
conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 50°. O INSTITUTO HERA ARTEMISUL extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por
decis@o da maioria absoluta dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente

convocada para esse fim, em qualquer tempo, observando o quérum necessario para votagao pre @to
no art. 27, inciso “XI”, paragrafo primeiro.
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Paragrafo nico. No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral Extraordinaria estabelecer o
modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo
da liquidag@o.

Artigo 51° Em caso de dissolugdo ou extingdo da presente Associagdo, a destinagdo do seu eventual
patrimonio remanescente sera transferido a outra, ou outras entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas, de acordo com a Lei complementar 187/2021.”

Artigo 52°. O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim,
conforme critérios estabelecidos no artigo 27 e entrara em vigor na data do seu registro em Cartorio
competente.

Artigo 53°. O presente Estatuto Social revoga as disposi¢des contrarias e anteriores e entra em vigor
na data de seu registro no Cartorio competente.

Artigo 54°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 55°. Fica eleito o foro da Comarca da CAPITAL — Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
as questdes decorrentes do presente Estatuto.
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